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REPUBLI KVA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OPCINA DUBRAVICA
Povjerenstvo za provedbu Oglasa

KLASA: 112-01/15-01/2
URBROJ: 238/40-03-15-6
Dubravica, 13.10.2015.

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJIENIH NA NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDPENO VRIJEME NA RADNO MJESTO

SPREMACICE (1 IZVRSITELJ/ICA)

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
nepuno radno vrijeme (1,6 sati dnevno) u Op¢inu Dubravica, Jedinstveni upravni odjel na
radno mjesto SPREMACICE, koji je objavljen u Narodnim novinama 30.09.2015. godine, da
¢e se testiranje odrZati

dana 15. listopada 2015. godine (Eetvrtak) s pofetkom u 09,00 sati
u prostorijama Op¢éine Dubravica, Pavla Stoosa 3, 10293 Dubravica

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom

1. DANICA STOS

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moc¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 30 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima;

- niti na bilo koji drugi nac¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Za pisani dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
polozili ako su za pisani dio provjere znanja i sposobnosti dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspjesno polozili pisanu provjeru, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom
(intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u Opc¢ini Dubravica. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in
kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



