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OPCINA DUBRAVICA
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam u sluzbu

Na temelju ¢lanka 19-22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08 i 61/11), Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja za prijam u sluzbu sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Dubravica na
radno mjesto referenta-komunalnog redara/komunalnog djelatnika, 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme na puno radno vrijeme objavljuje:

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje i usmeni intervju)

Dana 25. travnja 2017. godine (utorak) s po¢etkom u 9,00 sati u sjedistu Opéine Dubravica,
Pavla Stoosa 3, 10293 Dubravica, odrati ¢e se postupak prethodne provjere znanja i
sposobnosti (pisano testiranje) te istoga dana usmeni intervju pred Povjerenstvom s poc¢etkom
u 10,00 sati sa kandidatima za obavljanje poslova radnog mjesta referenta-komunalnog
redara’komunalnog djelatnika, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme na puno radno vrijeme, a
temeljem javnog natjecaja za prijam u sluzbu objavljenog u Narodnim novinama broj 31/2017
od 05. travnja 2017. godine, oglasnoj plo¢i Opé¢ine Dubravica i na web stranici Opcine
Dubravica, http://www.dubravica.hr/.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata te usmeni intervju pozvani su kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Navedeni kandidati biti ¢e obavijesteni 0 provjeri telefonskim putem.

Kandidati koji pristupe testiranju duzni su predociti osobnu iskaznicu ili putovnicu radi
identifikacije. Kandidati koji nece pristupiti pisanom testiranju smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjeCaj. Kandidat koja ¢e remetiti mir tijekom rjeSavanja testa i/ili pokuSa
komunicirati s drugim kandidatima ili prepisivati, koristiti mobitel, literaturu ili biljeske vec¢
pri prvom takvom ponasanju bez prethodne opomene bit ¢e oduzeti test i smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjeCaj. Pisani test sastojati ¢e se od 10 pitanja. Svaki to¢an
odgovor boduje se od 1 do 10 bodova. Kod pitanja je potrebno odabrati izmedu ponudenih
odgovora, $to se ¢ini zaokruzivanjem samo jednog ponudenog odgovora ili opisano objasniti
odredeno pitanje to¢nim odgovorom. RjeSavanje testa traje 30 minuta. O rezultatima testiranja
kandidati ¢e biti obavijesteni odmah po zavrSetku testa dok ¢e intervjuu pred Povjerenstvom
moci pristupiti kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Opc¢ini Dubravica. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i
testiranje.



http://www.dubravica.hr/

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su slijede¢i:

1.

2.

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Zakon 0 lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/1
5)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01,
26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12,
94/13, 153/13, 147/14, 36/15)
Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica® broj 2/11) i
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Dubravica“ broj 3/14)

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Opc¢ine Dubravica http://www.dubravica.hr/ i
oglasnoj plo¢i Opc¢ine Dubravica.

Povjerenstvo za provjeru natjecaja


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727

