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$ | REPUBLIKA HRVATSKA

Na temelju odredbe &lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: Zakon), protelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dubravica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu sluZbenika

u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dubravica, na neodredeno puno radno vrijeme, na radno mjesto VISI
REFERENT- 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u sluzbu
propisane &lankom 12. Zakona.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
= punoljetnost,
= hrvatsko drZavljanstvo,
= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta na koje se osoba prima.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedeée posebne struéne uvjete za
prijam u sluzbu:

sveudilisni ili struéni prvostupnik struke upravno-pravnog ili ekonomsko-financijskog
smjera

- poloZen drZavni struéni ispit

- najmanje 1 godina radnoga iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poznavanje rada na ratunalu

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz €lanka 15. i Elanka 16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke, odnosno radno iskustvo u slubi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu sa posebnim propisima, sukladno &lanku 13.
Zakona.

Na javni natjeaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom javnom
natje¢aju koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i kandidati koji su stekli i potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen drzavni struéni ispit.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj Eije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjetaja provesti ée se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta putem pisanog testiranja i intervjua.



Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koji se popunjava ovim javnim natje€ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru&je provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru biti ¢ée navedeni na web-stranici Opéine Dubravica
www.dubravica.hr.

Na oglasnoj plogi Opéine Dubravica 1 na web-stranici www.dubravica.hr objavit ée se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere.

Uz PISANU PRIJAVU na javni natjecaj kandidati su duZni istoj priloZiti:

= Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

s dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

= dokaz o drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za osobe sa stranim
drzavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim
zakonom i prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke
odnose,

s dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronitkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odpovarajuéim poslovima od najmanje 1. godine
koji sadr#i vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove (presliku ugovora, tjesenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

s ukoliko kandidati imaju polozen drZavni struéni ispit duZni su dostaviti dokaz o poloZenom
drzavnom struénom ispitu (presliku uvjerenja odnosno svjedodzbe),

= uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoéno osuden za kaznena dijela iz ¢l. 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natje€aja (izvornik ili ovjerena preslika),

= vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. il6.
Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NNy, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

= dokaz o poznavanju rada na raCunalu (presliku  potvrde/svjedodzbe o poloZenom
tetaju/predmetu informatike ili vlastoruéno potpisanu izjavu danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornoéu o poznavanju rada na osobnom ratunalu)

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik ili ovjerena
preslika.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavljenom
izboru, a najkasnije uo¢i donosenja rjeenja o prijmu u sluzbu, &ime dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu (¢1. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj
121/17, 98/19, 84/21), €. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(,.Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)), duZan je u prijavi na javni natjetaj pozvati se
na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze (potvrdu o priznatom statusu, ugovor, rjeSenje, odluku,
uvjerenje i sl.) i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervju s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najvei i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo3ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima
dokazao.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom
o priznatom statusu, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlj avanje izdanom u vrijeme



trajanja ovog javnog natjetaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je natin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sL).

U upravnim tijelima Opéine Dubravica nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno &l 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10-Odluke
Ustavnog suda RH br. U-1 1029/2007, 80/10, 93/11).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavl] enim na javni natje&aj i njezina se prijava nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjetaja, dostavit ée se pisana obavijest.

Prijave na javni natje€aj, s svim dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenoj
omotnici osobno ili po§tom preporueno na adresu:

Opéina Dubravica
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu sluzbenika
Pavla Stoosa 3, 10293 Dubravica
s obveznom naznakom
«Javni natje€aj za prijam u sluzbu sluzbenika — VISI REFERENT- NE OTVARAIT»

u roku od osam (8) dana od dana objave javnog natjetaja u Narodnim novinama.

O rezultatima javnog natjetaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.
Opéina Dubravica zadrZava pravo ponistiti javni natje¢aj bez dodatnog obrazloZenja odnosno po
provedenom natje€aju ne izvrsiti izbor sluzbenika s

e



