SRIJEDA, 18. RUJNA 2024.

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 238-40-03-24-2 od 18. IX. 2024.
(5677)
Na temelju odredbe ¢lanka 17. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, dalje u tekstu: Zakon),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Dubravica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dubravica, Odsjek za
racunovodstvo, na neodredeno puno radno
vrijeme, na radno mjesto

- referent - racunovodstveni referent - 1
izvréitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne stru¢ne
uvjete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, odnosno radno iskustvo u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu sa posebnim propisima, sukladno
¢lanku 13. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u
javnom natje¢aju koriste za osobe, u muskom
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Ravnopravno se mogu natjecati i kandidati
koji su stekli i potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja provest Ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta putem
pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koji se popunjava ovim javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e navedeni na web-stranici
Op¢ine Dubravica www.dubravica.hr.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Dubravica i na
web-stranici www.dubravica.hr objavit ce
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni istoj priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
osobne iskaznice), odnosno za osobe sa stra-
nim drzavljanstvom ili osobe bez drzavljan-
stva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima od najmanje 1 godi-
ne, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— ako kandidati imaju poloZen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o polozenom dr-
zavnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno
svjedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena dijela iz
¢l. 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja (izvornik ili
ovjerena preslika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde/svjedodzbe o poloZenom
teCaju/predmetu informatike ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornos¢u o poznavanju rada
na osobnom racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavljenog izbora, a najkasnije uoci donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
(¢l. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve potrebne
dokaze (potvrdu o priznatom statusu, ugovor,
rjeSenje, odluku, uvjerenje i sl.) i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima
dokazao.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom u vrijeme javnog natjecaja te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovori sl.).

U upravnim tijelima Op¢ine Dubravica nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10 - Odluke Ustavnog suda RH
br. U-11029/2007, 80/10, 93/11).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.
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Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, dostavit Ce se pisana obavijest.
Prijave na javni natjecaj, sa svim dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvo-
renoj omotnici za pismo osobno ili postom
preporuceno na adresu: Op¢ina Dubravica,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu sluzbenika, Pavla Stoosa
3, 10293 Dubravica, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu sluzbeni-
ka - referent-racunovodstveni referent — ne
otvaraj« u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Dubravica zadrZava pravo ponistiti
javni natjecaj bez dodatnog obrazloZenja od-
nosno po provedenom natje¢aju ne odabrati
sluzbenika.

Op¢ina Dubravica

Klasa: 112-01/24-02/04
Urbroj: 2163-9-06/01-24-1 od 11. IX. 2024.
(5697)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalni sustav i prostorno pla-
niranje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje, na radna mjesta:

1. visi savjetnik za izdavanje akata za
gradnju (1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZzavni ispit.

2. referent komunalno-prometni redar (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodis-
njem trajanju upravne, ekonomske, prometne,
tehnicke ili gradevinske struke ili zavr§ena
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

3. visi referent za prostorno planiranje (1
izvrsitelj — m/z), na odredeno vrijeme od 12
mjeseci (vjezbenik za obavljanje vjezbenicke
prakse).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
arhitektonske ili gradevinske struke,

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloZe u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema zavrsen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspjesno
zavr$i program osposobljavanja.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
Al stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave (Sluzbene novine Grada
Umaga - Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24,

oglasne stranice
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7/24, 11/24, 16/24117/24 - u nastavku teksta:
Pravilnik), steknu odgovaraju¢u sviedodzbu
ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na racunalu, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-



