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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
Y| OPCINA DUBRAVICA
™) Povjerenstvo za provedbu Oglasa
KLASA: 112-02/23-01/2
URBROJ: 238-40-03-23-5
Dubravica, 13.03.2023.

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA
(PISANI TEST I INTERVJU)
PRIJAVLJENIH NA OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREPENO VRIJEME
NA RADNO MJESTO

VISI REFERENT (1 IZVRSITELJ/ICA)

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na oglas za prijam u sluzbu sluzbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Dubravica na odredeno puno radno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci s moguénoséu produzetka
za jo§ 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto VISI REFERENT- 1 izvriitelj/ica, uz obvezni probni rad u
trajanju od 2 (dva) mjeseca, radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, oglas objavljen
na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 06.03.2023. do 14.03.2023 i na web stranici
Opc¢ine Dubravica www.dubravica.hr , da ¢e se prethodna provjera znanja (pisani test) odrzati

dana 22. ozujka 2023. godine (srijeda) s po¢etkom u 09:00 sati
u prostorijama Opéine Dubravica, Pavla Stoosa 3, 10293 Dubravica

Lista kandidata prijavljeni na oglas ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa te s
kojima ¢e se provesti prethodna provjera znanja (pisati test) objaviti ¢e se na web stranici Opcine
Dubravica www.dubravica.hr

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 9
8/19, 144/20

3. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

4. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine* broj

86/12, 143/13, 65/17, 14/19)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/2021)

Statut Op¢ine Dubravica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica“ broj 01/2021)

ONo O

Po dolasku na testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi
testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.
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Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda  testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima;

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s  testiranja, a njihov rezultat 1 rad Povjerenstvo neée  bodovati.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisanu provjeru znanja i intervju. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog provjere znanja i intervjua.

INTERVJU (razgovor sa Povjerenstvom za provedbu oglasa)

Kandidati koji su uspjesno polozili pisanu provjeru, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom koji ¢e se
odrzati:
dana 22. ozujka 2023. godine (srijeda) s pocetkom u 11:00 sati u prostorijama Op¢ine
Dubravica, Pavla Stoosa 3, 10293 Dubravica,
neposredno nakon provedenog pisanog testa te bodovanja istog.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz provjere znanja i
sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Op¢ini Dubravica. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



