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Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA: 112-02/23-01/4

URBROJ: 238-40-03-23-4
Dubravica, 27. rujan 2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u tekstu: Zakon),
Povjerenstvo za provedbu oglasa objavljuje

UPUTE | PODATKE
ZA PROVEDBU OGLASA ZA PRIJAM U SLUZBU
— REFERENT-RACUNOVODSTVENI REFERENT

I. Uvodni dio

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dubravica objavila je oglas za prijam u sluzbu
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Opcéine Dubravica na odredeno puno radno vrijeme od 6 (Sest)
mjeseci s mogucénoséu produZetka za jo§S 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto REFERENT-
RACUNOVODSTVENI REFERENT - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao.

Oglas je objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 27.09.2023. do 05.10.2023 i
na web stranici Op¢ine Dubravica www.dubravica.hr

Tekst oglasa mozZete pogledati ovdje

Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. i ¢lanka 29. Zakona, Povjerenstvo za provedbu oglasa obavjestava
kandidate:

I1. Podaci o plaéi

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden (koeficijent 1,35) i osnovice za obrac¢un plac¢e (od 1. travnja 2023. godine pa
nadalje 902,08 eura/6.796,72 kune bruto), uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun place odredena je Odlukom o visini osnovice za obracun place
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Dubravica (,,Sluzbeni glasnik Opéine Dubravica®
07/2022), objavljena na mreznoj stranici Op¢ine Dubravica, na linku
http://www.dubravica.hr/odjel.html

Koeficijent za obracun place odreden je u visini od 1,35 sukladno Odluci o visini koeficijenta
za obracun place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dubravica (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Dubravica“ broj 07/2022) objavljena na mreznoj stranici Opéine Dubravica, na linku
http://www.dubravica.hr/odjel.html



http://www.dubravica.hr/
http://www.dubravica.hr/dokumenti/natjecaji/2023/referent-27-9-2023/oglas-referent-27.9.2023.pdf
http://www.dubravica.hr/odjel.html
http://www.dubravica.hr/odjel.html

I11. Opis poslova

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

1. RACUNOVODSTVENI REFERENT

1.1. sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna, izmjene proracuna i pratecih
akata, sudjeluje pri pripremi prijedloga godiSnjeg i polugodisnjeg izvjestaja 60%
izvr§enja proracuna, pri skrbi o pravilnoj primjeni propisa iz podrucja financija
i ratunovodstva, sudjeluje pri obracunu pla¢a, naknada i drugih davanja

1.2. sudjeluje pri vodenju knjige ulaznih i izlaznih racuna, pri vodenju
financijskog knjigovodstva i druge financijske evidencije; pri vodenju
materijalnog knjigovodstva za nabavu uredovnog materijala; pri izradi porezne
i druge propisane evidencije; pri vodenju blagajnickog poslovanja; pri vodenju
evidencije ulaznih i izlaznih racuna, pri vodenju grobnog ocevidnik i svih 35%
drugih radnji vezanih uz grobnu naknadu i vodenje grobnog ocevidnika, pri
vodenju evidencije komunalne naknade/naknade za uredenje voda i svih
drugih radnji vezanih uz komunalnu naknadu/naknadu za uredenje voda

2. OSTALI POSLOVI

2.1. izvrSavanje drugih radnih zadataka po nalogu nadredenog sluzbenika i
op¢inskog nacelnika

2.2. sudjelovanje u poslovima protokola i organizacije sluzbenih posjeta, 5%
svecanih sjednica i manifestacija, obiljezavanja blagdana,

2.3. obavlja druge strucne, opcée i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i opéinskog naéelnika

IV. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pisanu provjeru znanja i intervju. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri znanja. Kandidati
su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog provjere znanja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na web
stranici Opc¢ine Dubravica (Www.dubravica.hr ) i na oglasnoj plo¢i Opéine Dubravica, najkasnije 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.

V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

Zakon o prora¢unu (,,Narodne novine* broj 144/21)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14,

115/15, 87/16, 3/18)

6. Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (,,Narodne novine‘
broj 37/2022)

7. Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne novine*
broj 24/13, 102/17, 1/2020, 147/2020)
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http://www.dubravica.hr/

8. Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine** broj 26/10, 120/13, 1/2020)
9. Statut Opc¢ine Dubravica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Dubravica“ broj 01/2021)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



