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Dubravica, 22. ožujak 2021. godine 

Na  temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19), članka 

4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), članka 9. Zakona o porezu na dohodak („Narodne novine“ 

broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20), Pravilnika o porezu na dohodak („Narodne novine“ broj 

10/17. – 1/21) i članka 38. Statuta Općine Dubravica („Službeni glasnik Općine Dubravica“ broj 

01/2021) općinski načelnik Općine Dubravica dana 22. ožujka 2021. godine donosi 

PRAVILNIK  

O II. IZMJENAMA I DOPUNAMA 
 

Pravilnika o radu i unutarnjem redu 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dubravica (pročišćeni tekst) 
 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom mijenja se Pravilnik o radu i unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Dubravica (pročišćeni tekst) („Službeni glasnik Općine Dubravica“ broj 04/19-pročišćeni tekst, 

07/2020). 

 

Članak 2. 

 Članak 8. stavak 1. točka 5. Pravilnika iz članka 1. ovog Pravilnika mijenja se i glasi: 

„5. s obzirom na ostvarene rezultate rada temeljem ocjenjivanja provedenom sukladno Pravilniku o 

ocjenjivanju službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dubravica („Službeni 

glasnik Općine Dubravica“ broj 09/2020): 

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom „odličan“ 3 dana 

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom „vrlo dobar“ 2 dana 

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom „dobar“  1 dan“ 

 

Članak 3. 

 Iza članka 23. Pravilnika iz članka 1. ovog Pravilnika dodaje se novi članak 23a. i glasi: 

„Za ostvarene rezultate rada temeljem ocjenjivanja službenika, provedenom sukladno Pravilniku o 

ocjenjivanju službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dubravica („Službeni 

glasnik Općine Dubravica“ broj 09/2020), službenik koji je ocijenjen ocjenom „odličan“ može svake 

godine ostvariti dodatak na uspješnost u radu, koji može iznositi najviše 5.000,00 kuna i ne može se 

ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću. 
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Općinski načelnik, po provedenom postupku ocjenjivanja službenika, posebnom odlukom odlučuje o 

isplati dodatka iz prethodnog stavka ovog članka službenicima, a sredstva za tu namjenu se 

osiguravaju u proračunu općine.“ 

Članak 4. 

Iza članka 32. Pravilnika iz članka 1. ovog Pravilnika dodaje se novi članak 32a. i glasi: 

„Službeniku će se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidnu službu u Općini Dubravica kada navrši: 

- 10 godina radnog staža u iznosu od 1.500,00 kuna 

- 15 godina radnog staža u iznosu od 2.000,00 kuna 

- 20 godina radnog staža u iznosu od 2.500,00 kuna 

- 25 godina radnog staža u iznosu od 3.000,00 kuna 

- 30 godina radnog staža u iznosu od 3.500,00 kuna 

- 35 godina radnog staža u iznosu od 4.000,00 kuna 

- 40 godina radnog staža i svakih narednih 5 godina radnog staža u iznosu od 5.000,00 kuna 

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi općinski načelnik kada službenik ostvari pravo na 

jubilarnu nagradu, a sredstva za tu namjenu se osiguravaju u proračunu općine.“ 
 

 

Članak 5.  

 Ostale odredbe Pravilnika iz članka 1. ovog Pravilnika ostaju nepromijenjene. 

 

Članak 6. 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u Službenom glasniku Općine 

Dubravica. 

 

        NAČELNIK 

            Marin Štritof 

 

 

 

 

 

 

 


